
   

 

 

POSTE D’ENSEIGNEMENT DISPONIBLE/ ANNÉE SCOLAIRE 2024-2025 
 
La commission scolaire Eastern Shores sollicite les candidatures de personnes intéressées par le poste suivant: 
 

AFFICHAGE # #QEHS-24-05 

LIEU DE TRAVAIL Queen Elizabeth High School 
95, Rue Père-Divet, Sept Iles (QC) G4R 3P2 

STATUT D’EMPLOI Remplacement 

CHARGE DE TRAVAIL 100% 

CATÉGORIE/SPÉCIALITÉ Secondaire Français langue seconde et Arts 

ÉCHELLE DE SALAIRE annuel 
avec qualification légales 

$51,461 à $100,246 (Salaire selon la Convention Collective en vigueur) 

SUPERVISEUR IMMÉDIAT La direction  

DATE DE DÉBUT Mars 2025 (date à determiner) 

DATE DE FIN 26 juin 2025* (*ou au retour de l'employé, selon l'événement qui 
se produit en premier) 

DATE DE L’AFFICHAGE 31 janvier 2025 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 7 mars 2025 (4:00 PM) ou jusqu’au comblement 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 

 Un permis d'enseignement valide délivré par le Ministère de l'Éducation ou l'admissibilité à l'obtention d'un permis 
d'enseignement délivré par le Ministère de l'Éducation. 

 Une excellente connaissance de l'anglais et français oral et écrit 

AUTRES QUALIFICATIONS 

 
 

Salaire et conditions de travail conformément à la convention collective des enseignants : 
Personnel enseignant – Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophones (gouv.qc.ca) 
 
Disparités régionales - Sept-Îles (peut être sujet à changement selon la convention collective - chapitre 12-0.00) : 

 Prime de rétention equivalant à 8% du salaire 
 Certaines conditions peuvent s'appliquer 

 
 
 
 
 
 
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae, le nom de trois références professionnelles, leur permis 
d'enseigner, leurs relevés de notes et leurs diplômes en indiquant en objet le numéro de l'offre d'emploi à : 

job.opportunity@essb.qc.ca 
 
 

 
 
 

 
La Commission scolaire Eastern Shores s'engage à assurer l'égalité d'accès à l'emploi et encourage les candidatures des femmes, des Autochtones, des 
minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées. L'ESSB ne contactera que les candidats sélectionnés pour les entrevues. 
 


