
 

La Commission Scolaire Eastern Shores sollicite les candidatures de personnes intéressées par le poste 

suivant : AGENTE ou AGENT DE DÉVELOPPEMENT (2143) 

# AFFICHAGE ESSB-P24-25-05 

LIEU DE TRAVAIL 
New Richmond High School 
163, boul. Perron, New Richmond (Québec)  G0C 2B0 

STATUT Surnuméraire 

CHARGE DE TRAVAIL 35 heures par semaine 

TAUX HORAIRE Variant entre 29,50$ et 52,28$ de l’heure, selon l’expérience 

HORAIRE DE TRAVAIL Du lundi au vendredi  

SUPERIEURE IMMÉDIATE Directrice générale adjointe 

DATE DE DÉBUT 3 septembre 2024 

DATE DE FIN 27 juin 2025 

DATE D’AFFICHAGE  15 juillet 2024 

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES 

CADIDATURES 
9 août 2024 à 16h 

 

LA NATURE DE TRAVAIL  

L’emploi d’agente ou agent de développement comporte plus spécifiquement la recherche, l’analyse et 

le développement d‘activités reliées à une thématique particulière telle que les relations avec la 

communauté, la prévention de la violence et de la toxicomanie, l’analyse des besoins de formation des 

entreprises, le développement organisationnel, le développement du support technologique, la révision 

de processus administratifs. L’agente ou l’agent voit à la planification, la coordination et l’animation de la 

mise en œuvre d’un plan d’action en lien avec une thématique et faisant appel aux ressources internes et 

externes de la commission scolaire. 
 

FONCTIONS CARACTÉRISTIQUES 

L’agente ou l’agent de développement effectuera des travaux liés à la recherche, au développement et à 

la mise en œuvre de projets tels que le plan de lutte contre la violence et l’intimidation. La personne aura 

une vision du département qui sera axée sur la croissance et devra avoir de solides compétences 

interpersonnelles. 

Pour de plus amples informations, veuillez visiter le lien suivant: 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpnca/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/ 
 

ÉDUCATION 

Un diplôme universitaire dans une spécialité appropriée. 

 Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, leurs relevés de notes, et leurs 

diplômes, en indiquant en objet le numéro d’affichage ESSB-P24-25-05 à job.opportunity@essb.qc.ca. 

 
La Commission scolaire Eastern Shores s'engage à assurer l'égalité d'accès à l'emploi et encourage les candidatures des femmes, des autochtones, des 

minorités visibles, des minorités ethniques et des personnes handicapées. La CSES ne contactera que les candidats sélectionnés pour un entretien. 
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