
   

 

 

POSTE D’ENSEIGNEMENT DISPONIBLE/ ANNÉE SCOLAIRE 2024-2025 (INTERNE) 
La commission scolaire Eastern Shores sollicite les candidatures de personnes intéressées par le poste suivant:  
 

AFFICHAGE # #Schools-24-SA (INTERNE) 2ième affichage 

LIEU DE TRAVAIL Chacune des écoles suivantes: 

Baie Comeau High, Belle Anse, Evergreen High, Fermont, Gaspe 

Polyvalent, Grosse Isle High, New Carlisle High, Shigawake-Port-Daniel, 

St-Patrick’s 

STATUT D’EMPLOI Adjoint(e) spécial pour l’année scolaire 2024-2025 

ÉCHELLE DE SALAIRE annuel 

avec qualification légales 

$1698.00 (Salaire selon la Convention Collective en vigueur) 

SUPERVISEUR IMMÉDIAT Principal 

DATE DE DÉBUT 21 ou 22 Août 2024 

DATE DE FIN 25, 26 ou 27 Juin 2025 

DATE DE L’AFFICHAGE 5 juin 2024 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE 30 juin 2024 ou jusqu’au comblement des postes 

 

EXIGENCES  

 

• Un permis d'enseigner valide au Québec, délivré par le ministre de l'Éducation.  

• Un minimum de cinq (5) années d'expérience en enseignement ; au moins une (1) année d'expérience au 

sein de la Commission scolaire. 

 

 
FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 

 

• Enseignant qui agit en qualité de directeur adjoint dans une école où le nombre d'élèves ne justifie pas la 

nomination d'un directeur adjoint. 

• Sur appel pour remplacer le directeur lorsqu'il n'est pas disponible. De temps en temps, et à la discrétion du 

directeur, cela peut nécessiter une substitution de l'enseignement en classe. 

• Remplacer le principal à l'heure du déjeuner en s'occupant des problèmes de discipline et d'autres 

questions qui se posent à ce moment-là. 

• Diriger des projets spéciaux ou des missions tout au long de l'année, dans l'intérêt de l'école.  

 

 

 

Salaire et conditions de travail conformément à la convention collective des enseignants :  

Personnel enseignant – Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophones (gouv.qc.ca) 

 

 

 

 

Les candidats intéressés doivent envoyer leur candidature écrite en indiquant en objet le numéro de l'affichage et le nom 

de l'école à l'adresse suivante:  job.opportunity@essb.qc.ca 

 

 

 
Eastern Shores School Board is committed to equal access to employment and encourages applications from women, Aboriginal peoples, visible minorities, 

ethnic minorities and persons with disabilities. ESSB will only contact the candidates selected for interviews. 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpnca/negociations/conventions-collectives/personnel-enseignant/
mailto:job.opportunity@essb.qc.ca

